PRACOVNI PRAVO

zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace

(vybrana ustanoveni)




ZAKON C.262/2006 SB., ZAKONIK PRACE

Smysl a ucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady
pracovnépravnich vztahu, jimiz jsou zejména

zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance
uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
spravedlive odmenovani zamestnance

radny vykon prace zamestnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele

rovne zachazeni se zameéstnanci a zakaz jejich diskriminace.



ZAKON C.262/2006 SB., ZAKONIK PRACE

pravni vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zamestnanci a
zamestnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

upravuje rovnez pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzajemnych
jednani odborovych organizaci a organizaci zamestnavatelu. Pravni
vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou
vztahy pracovnepravnimi,

zapracovava prislusné predpisy Evropske unie

upravuje téz nekterée pravni vztahy pred vznikem pracovnepravnich
vztahu podle pismene a),

upravuje nektera prava a povinnosti zameéstnavatelu a zaméstnancu pfi
dodrzovani rezimu docCasne prace neschopneho pojistence podle zakona
0 nemocenskem pojisteni a nekteré sankce za jeho poruseni



~ZAKONIK PRACE
ZAKAZ DISKRIMINACE

» pohlavi * veku

* sexualni orientace * nabozenstvi Ci viry
* rasoveho nebo etnického. majetku

puvodu

* manzelského a rodinného stavu a vztahu

narodnosti, statniho nebo povinnosti k rodine

obcCanstvi
» politickeho nebo jiného smysleni, Clenstvi

» socialniho puvodu . , T g
a cinnosti v politickych stranach nebo

* rodu politickych hnutich, v odborovych
* Jazyka organizacich nebo organizacich
« zdravotniho stavu zamestnavatelu

Diskriminace z duvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povaZzuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi



ANTIDISKRIMINACNI ZAKON C. 198/2008

EU + Listina zakladnich prav a svobod
PRAVO NA ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE
= Diskriminace

= Prima diskriminace

" Neprima diskriminace

= Obtezovani

= Sexualni obtézovani

= Pronasledovani

" Pokyn k diskriminaci

= Navadenim k diskriminaci

Zasada rovného zachazeni pro muze a zeny



ZAKONIK PRACE
POJMY

Zavisla prace

 |e prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jiménem zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné.

 musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovednost
zameéstnavatele, v pracovni dobe na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém miste

Zameéstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnepravnim vztahu.

Zameéstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Vedouci zameéstnanec zaméstnavatele se rozumeéji zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych

stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim

pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné

pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz

vedouci organizacni slozky statu



_ ZAKONIK PRACE )
UZAVRENI PRACOVNIHO POMERU

pracovni smlouvou
jmenovanim

volbou (spise predpoklad vzniku pracovniho pomeéru)



ZAKONIK PRACE: POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

Vybér osob v pusobnosti zaméstnavatele, Gidaje souvisejici s uzavrenim
smlouvy

Zameéstnavatel je povinen seznamit FO s pravy a povinnostmi, s
podminkami prace a odmeénovani, povinnostmi k praci

Lekarska prohlidka (v pripadech stanovenych zvl. pr. predpisem)



~ ZAKONIK PRACE
PRACOVNI SMLOUVA: POVINNE NALEZITOSTI

druh prace
misto/mista vykonu prace
den nastupu do prace

pisemné
2 pare
Odstoupeni od smlouvy-nenastoupi do prace ve sjednany den

Zameéstanec u jednoho zameéstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou
stejne druhove vymezeny.



) ZAKONIK PRACE
PRACOVNI SMLOUVA: NEPOVINNE NALEZITOSTI

zkusebni doba

doba, na kterou byl pracovni pomeér uzavren
delka pracovniho uvazku

vyse mzdy




ZAKONIK PRACE: PRACOVNI SMLOUVA

UDAJE O PRAVECH A POVINNOSTECH ZAMESTNANCE VYPLYVAJICI Z
PRACOVNIHO POMERU

Narok na delku dovolene

Udaje o vypovédnich lhitach

Stanoveni tydenni pracovni doby, rozvrzeni pracovni doby
Udaje o mzdé, splatnost mzdy, terminy vyplaty

Informace o sluzebnich cestach




ZAKONIK PRACE

ZAMESTNAVATEL MUSI PREVEST ZAMESTNANCE NA JINOU PRACI

zamestnanec ztrati na zaklade lekarskeho posudku ze zdravotnich
duvodu zpusobilost konat dosavadni praci,

je-li to na zaklade lekarského posudku v zajmu ochrany zdravi jinych
osob pred prenosnymi hemocemi,

je-li to pravomocné rozhodnuti soudu nebo spravniho uradu nebo

kona-li téhotna Zena, kojici matka nebo matka do deviti mésicu po
porodu praci, kterou nesmi konat.




ZAKONIK PRACE

ZAMESTNAVATEL MUZE PREVEST ZAMESTNANCE NA JINOU PRACI NA
ZAKLADE DOHODY, NEBO | BEZ JEHO SOUHLASU, JESTLIZE

pracovnik nema dlouhodobé dobré pracovni vysledky a byl k naprave v
poslednim roce pisemne vyzvan, nebo nesplnuje kvalifikacni predpoklady pro
vykon prace anebo zavazné nebo opakovane porusi pracovni kazen,

zamestnanec je trestné stihan za trestny cin, spachany v souvislosti s
vykonavanou praci,

nemuze-li zaméstnanec konat praci pro prostoje zpusobené nepFiznivymi
povetrnostnimi vlivy nebo

jedna-li se o odvraceni zivelné pohromy nebo hrozici nehody ci zmirneni
jejich nasledkau.



o ZAKONIK PRACE ]
ZPUSOBY UKONCEN| PRACOVNIHO POMERU

dohodou

vypovedi

okamzitym zrusenim
zrusenim ve zkusebni dobe

Uplynutim sjednané doby (PP na dobu urcitou)
Cizinci
Smrt zameéstnance



UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
DOHODOU

Dohodnou-li se oba
Ke sjednanemu dni

Pisemne ukoncen k urcitemu datu.



UKONCENI PRACOVNIHO POMERU
VYPOVEDI

Pisemné s dorucenim druhé strané - jinak se k ni neprihlizi
Odvolani vypovedi - dorucenim druhé strane.
Zameéstnanec - Ize i bezduvodné; zaméstanvatel dle § 52
2 mesice
§ 52 Duvody vypovédi ze strany zaméstnavatele:
organizacni duvody (ruseni podniku, presun podniku nebo jeho casti, nadbytecnost)
zdravotni duvody
poruseni pracovni kazne
| x plat (do roku), 2x plat (1-2 roky), 3x plat (vice jak 2 roky)
§ 62 Hromadné propousténi (10 %, hlasit UP)



OKAMZITE ZRUSENI| PRACOVNIHO POMERU

Vyjimecne!
Zamestnavatel:
zamestnance byl pravomocne odsouzen za umyslny trestny cin
zamestnanec zavazne porusil pracovni kazen
(ne MD, OD, RD)
Zamestnanec:
Do 15 dnu od predlozeni zdrav. potvrzeni neprelozen.

Do |5 dnu od terminu vyplaty zaméstnavatel nevyplatil mzdu.



UKONCEN| PRACOVNIHO POMERU VE
ZKUSEBNI LHUTE

Pisemne!

Kdykoliv, bez udani duvodu na obou stranach.




ZAKONIK PRACE

Pracovni doba Minimalni mzda, zarucena mzda

Pracovni smena Cestovni ndhrady

Rozvrzeni pracovni doby PFekazky v praci

Prace pres cas . o , ,
P Materska a rodicovska dovolena

Pracovni pohotovost
BOZP

Prava a povinnost Za Z

Dovolena
Pece o zameéstnance

evilt v v vvel Agenturni zamestnani
Mzda: penezite plneni a plnéni penézite hodnoty) >

Plat (stat samospravny celek, prispévkova
organizace)

Odmeéna z dohody



DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

Dohoda o provedeni prace. Dohoda o pracovni Cinnosti.



‘ CESTOVNiI NAHRADY ‘

(zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)



CESTOVNI NAHRADY

PRACOVNI CESTOU

SE ROZUMI CASOVE OMEZENE
VYSLANI ZAMESTNANCE
ZAMESTNAVATELEM MIMO
SJEDNANE MISTO VYKONU PRACE.



CESTOVNI NAHRADY

Poskytovany:
zaméstnancum v pracovnim pomeéru
Clenum druzstev

zameéstnancum cinnym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomer.



CESTOVNI NAHRADY

Zamestnanci vyslanému na pracovni cestu prislusi
nahrada prokazanych jizdnich vydaju
nahrada prokazanych vydaju na ubytovani
stravne
nahrada prokazanych vedlejsich vydaju
nahrada prokazanych jizdnich vydaju za cesty k navstéve rodiny.



CESTOVNI NAHRADY

trva-li pracovni cesta 5-12 hod
148 KC (az 177 KC)

trva-li pracovni cesta 12 — 18 hod
225 K¢ (az 271 KC)

trva-li pracovni cesta dele nez 18 hod
353 K¢ (az 422 Kc)



CESTOVNI NAHRADY

KRACEN| STRAVNEHO

o0 70 % (pracovni cesta 5-12 hod)

0 35 % (pracovni cesta 12-18 hod)

0 25 % (pracovni cesta delsi nez 18 hod)



CESTOVNI NAHRADY

NAHRADY ZA POUZITI SILNIENICH HMOT
VOZIDEL PRI PRACOVNICH CESTACH

Jestli se zamestnavatel se svym zamesthancem

do

nodne, ze pri pracovni ceste pouzije vlastni

vozidlo, pak mu za kazdy km jizdy nalezi sazba

za
PO

Kladni nahrady a nahrada za spotrebovane

nonné hmoty.



PRUMERNA SPOTREBA AUTOMOBILU JE 10 L
NA 100 KM. ZAMESTNANEC PRI PRACOVN/
CESTE UJEL 600 KM. ZA 1 L POHONNYCH
HMOT ZAPLATIL 35 KC. o

JAKA JE VYSE NAHRADY ZA POUZITI
SOUKROMEHO VOZIDLA?

UJETI 1 KM STALO 3,50 KC )
ZAKLADNI NAHRADA JE 5,80 KC NA 1 KM
DOHROMADY 9,30 KC )

UJETO 600 KM = 600 X =5 580 KC




CESTOVNI NAHRADY

NAHRADY PRI ZAHRANICNICH
PRACOVNICH CESTACH

Vyhlaska ¢.237/2022 Sb. | 2021 | Ministerstvo financi CR (mfcr.cz)

Za kazdy kalendarni den zamestnanci prislusi stravné v cizi mene, napr.:
Madarsko ................ 50 EUR

Francie ................ 50 EUR
Kanada ................ 50 USD
V. Britanie ................ 45 GBP

Slovensko ................ 35 EUR



CESTOVNI NAHRADY

KONKRETNI VYSE STRAVNEHO

doba trvani sluz. cesty v vyse stravneho
zahraniCi
mene jak 1 hod ZS neprislusi
< 12 hod 1/3 zakladni sazby
12 - 18 hod 2/3 vySe sazby

déle nez 18 hod zakladni sazba



CESTOVNI NAHRADY

Dalsi moznost nahrad

Kapesne max. 40 % denniho stravného



FORMULARE K PRACOVNI CESTE

Firma - razitko

1. Pfijmeni, jméno, titu

2. Bydlisté

CESTOVNI PRIKAZ

Osobni ¢isle
Utvar

od

Pocatek cesty (misto, datum, hodina)

Konec cesty [misto, dat.)

3. Spolucestujici

S. Pfedpokladana ¢astka vydajl Ké

(=23

€. Povolena zaloha K&

Podpis pokladnika

Datum = podpis pracovnika opravnéngho k povoleni cesty

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
7.Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne

Se zplsobem provedeni souhlasi:

Datum 2 podpis odpovedneho pracovnika

8. VYDAJOVY A PRIJMOVY DOKLAD éislo

Uétovana nahrada byla piezkouZena a upravena na

Vyplacena zaloha

Doplatek-Preplatek

Slovy:

Datum 3 podpis pracovnika,
ktery upravil vyiStovani

Uétovaci predpis

_________________________________ M3 dati Dal Castka |Stiedisko| Zakdzka
KE
e eoccaacecoctoasocaceoassascoaas
K
Ke
Poznamka o zauctovani
Datum 2 podpis pokiadniks Datum 2 podpi Schvalil {datum 3 podpis)

|prifaz totoinosti)

(o)




- -

O - osobni viak AUS - auto siuzebni

R - rychifc AUV - auto viastni

A-sutobus MOS - motocykd shuzebnd
| L-letadio

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
= - Poditex Jizdne Nutne
A | i | § £
OdjEZd - pFIjEZd I o = > 3 konec 3 mist. c : d . (s vedies g o
; 5 ot . ’;i 's ‘5 i "‘: Stravne wodeane weitem Upraveno
Datum | Misto jednani podtrhnéte | £ | 2 .5 E pracovntho oiaprava vidaje
gl - - -
- - 3 vykonu

3 = 0 : 0 : : G

| v hod. |hoding) Ké Ké Ké Ké K Ké

1 2 3 Dr 5 6 7 8 S 10 12
Cdjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd
Odjezd
Prijezd
Cdjezd
Prijezd

| Stravovani bylo poskytnuto bezplatne: ano - ne Celkem
Pobiram odiuéne: anc - ne Zaloha

Doplatek - Preplatek

Prohlasuji, ze jsem viechny udaje uved! Upiné a spravné.

“Dobu cdijezdu 3 phijezdu u verejneho dopravniho prostrediu vypinte podie jzdnihe fadu.

“Uvadéjte ve zkratee.

#polat km uvadaits jen pY pouditi jineho nel vetainého hromadného doprav. prostiadiy

| Sazby nahrad cestovnich vydajU jsou zverejiovany ve Sb. 23kony podie systemu 2akona 262/2006 Sb.

Datum a podpis pracovnika




ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB.

 Nezaméstnanost zustala v listopadu na 3,5 %.

« Ufad prace CR evidoval k 30. 11. 2022 celkem 257 187 uchazeéud o
zameéstnani (UoZ), o 1 395 vice nez v predchozim meésici a o 11 638 vice nez
loni.



Nezaméstnanost v zemi EU

Norsko

Island
Eurozona
Evropska unie
Ceska republika
Némecko
Nizozemi
Malta
Madarsko
Polsko

Velka Britanie

Rumunsko

Déansko
Lucembursko 5,00%
Rakousko 5,10%
Slovinsko 5,20%
Irsko 5,30%
Bulharsko 5,40%
Estonsko 5,80%
Belgie 6,20%
Svédsko 6,30%
Litva 6,30%
Portugalsko ISR 6,70%
Lotyssko * 6,90%
Chorvatsko 8,10%
Kypr * 8,50%
Francie 8,*%
Italie |
Spanélsko
Recko
0,00% 5,00% 10,00%

10,60%

15,00%

|
(e}

18,90%

20,00%



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB.

PRAVO NA ZAMESTNANI

Pravem na zamestnani je pravo fyzické osoby, ktera chce
a muze pracovat a o0 praci se uchazi, na zameéstnani v
pracovnepravnim vztahu, na zprostredkovani zamestnani
a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych
timto zakonem. Fyzicka osoba ma pravo si sama
svobodne zvolit a zabezpecit zamestnani a vykonavat je
na celem uzemi Ceské republiky, nebo si muze
zabezpecCit zamestnani v zahranici.



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB.

Zamestnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych
timto zakonem:

a) urady prace,

b) pravnicke nebo fyzicke osoby,
pokud maji povoleni ke
zprostredkovani zameéstnani
("agentury prace").

Podminka: v poslednich 2 letech byt ucastni na duchodovem
zabezpeceni+ registrace na UP do 3 dnu



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

ZVYSENA PECE PRI ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI SE
VENUJE

fyzickym osobam se zdravotnim postizenim,
fyzickym osobam do 25 let veku

absolventum vysokych skol po dobu 2 let po uspesném
ukoncCeni studia, nejdele vsak do 30 let veku

tehotnym zenam, kojicim zenam a matkam do devateho
mesice po porodu

fyzickym osobam pecujicim o dite do 15 let veku,




ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

ZVYSENA PECE PRI ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI SE
VENUJE

fyzickym osobam starsim 50 let veku,

fyzickym osobam, které jsou vedeny v evidenci uchazedu o
zamestnani dele nez 6 mesicu,

fyzickym osobam, ktere potrebuji zvlastni pomoc; temito osobami
se rozumi zejmena fyzicke osoby, které se prechodne ocitly v
mimoradne obtiznych pomerech nebo ktere v nich ziji, fyzicke
osoby spoleCensky nepfizpusobené, fyzické osoby po ukonceni
vykonu trestu odneti svobody a fyzicke osoby ze sociokulturnée
znevyhodneneho prostredi.



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

NAHRADN| DOBA ZA ZAMESTNANI

osobni pece o dite ve veku do Ctyr let,
osobni pécCe o fyzickou osobu s ruznym stupném zavislosti na jinou
osobu,
vykon dlouhodobe dobrovolnicke sluzby na zaklade smlouvy
dobrovolnika s  vysilajici  organizaci, které byla udelena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu verejné sluzby na zakladé
smlouvy o vykonu verejné sluzby, pokud rozsah vykonane sluzby
prekracuje v pruméru alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,
doba na doCasne pracovni neschopnosti po skoncCeni vydelecné Cinnosti,
pobirani invalidniho duchodu 3. stupné.



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

PODPURCI DOBA (DOBA VYPLACEN| PODPORY V
NEZAMESTNANOSTI)

do 50 let véku 5 mésicl
> od 50 do 55 let véku 8 mésicu
> nad 55 let véku 11 mésicu




ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

VYSE HMOTNEHO ZABEZPECEN| UCHAZECU O ZAMESTNANI

Prvni 2 mesice — 65 % z vydelku
Dalsi 2 mesice — 50 % z vydelku
Po zbyvajici dobu — 45 % z vydelku



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

V PRIPADE, ZE NELZE OSVEDCIT VYSI PRUMERNEHO MESICNIHO
CISTEHO VYDELKU NEBO VYMEROVACIHO
ZAKLADU

Cini podpora po dobu
prvnich 2 mésicu 0,1 5nasobek
dalsi 2 meésice 0,1 2nasobek

a po zbyvajici podpurci dobu 0,1 I nasobek primérné mzdy

v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho
roku predchazejici kalendarnimu roku (46 557 Kc¢), ve kterém
byla podana zadost o podporu.



ZAKON O ZAMESTNANOSTI C. 435/2004 SB

MAXIMALNIVYSE PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

0,58NASOBEK PRUMERNE MZDY V NARODNIM HOSPODARSTVI ZA
PRVNI AZ TRETI CTVRTLETI KALENDARNIHO ROKU
PREDCHAZEJICIHO KALENDARNIMU ROKU, VE KTEREM BYLA
PODANA ZADOST O PODPORU YV NEZAMESTNANOSTI.

MAXIMALNI MOZNA PODPORA Y NEZAMESTNANOSTI

2025:27 003KC

A PRI PODPORE PRI REKVALIFIKACI 25 549 KC MESICNE.




DEKUJI ZA POZORNOST




