





» Prijmy ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkud

» Prijmy z podnikani a jiné samostatne vydéelecnée
cinnosti

» Prijmy z kapitaloveho majetku
» Prijmy z pronajmu

» Prijmy ostatni



> funkCni platy — souvislost s vykonem funkce
predstavitell stani moci, stat orgdnU, soudci
(Mimo prezidentaq)

> odmeény za vykon funkce v souvislosti se
soucasnym nebo drivéjsim vykonem fce v
orgdnech obci a jinych v Uzemni samosprdave,
statni organy, spolky, odbory, komory...



»>cestovni nadhrady

»hodnota osobnich ochrannych pracovnich
orostredku

>0obuvi

> mycich a Cisticich prostredku
> stejnokroje

> 1 udrzba



» hodnota stravovani poskytovaného formou

nepenézniho plnéni nebo stravenkového pausalu —
od 2024 pouze do 70 % horni hranice stravného které Ize poskytnout
za pracovni cestu 5-12 hod (70 %z 166 k&), tj 116 KC.

>Castky vynalozené zaméstnavatelem na doskoleni
zamestnancu

» hodnota nealkoholickych ndpoju na pracovisti
> verejnda doprava- slevy na jizdném



» do 30 dnuU od ndstupu do zaméstndni vyplnit o
podepsat tiskopis ,,Prohlaseni a uplatnit si tak narok
na slevy na dani

> podepsat pak vzdy tento tiskopis 1x za rok
(nejpozdéji do 15.2. ndsledujiciho zdanovaciho
obdobi)

> fiskopis podepsat jen u jednoho zamestnavatele v
pripade, ze jich mad vice



PROHLASENI
poplatnika dané z phjmi fyzickych osob ze zavislé tinnosti

| Prohlaseni poplatnika dané z piijmi FO ze ZC vz. 14 h
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> mzdove listy

> vyUCtovdni ro¢nich prijmu



/améstnavatel svému zaméstnanci strhdvd mesicné

A.

dan z priimu

/amestnanec uplatnuje slevy na dani; podepsal
LProhldseni* u svého zaméstnavatele: zdloha

/amestnanec neuplatnuje slevy na dani;
nepodepsal ,,Prohldseni* u sveho
zamestnavatele

B/1: srazka
B/2: zdloha









/ N\

zdravotni pojisténi  socidlni pojisténi
4,5 % z HM 6.5%z HM
7.1 % z HM



Tato Ccdstka se odecte u vsech
poplatnikl bez ohledu na to, jestli méli
prijimy po cdast roku nebo po celé
zdanovaci obdobi.



= Zijici s poplatnikem ve spolec&né domdcnosti a jeho/ji ro&ni
prijmy nepresahuji rocni nezdanitelnou ¢astku (68.000 KE).

= Do téchto pfijmU se zapocitavaijii pfijmy osvobozené od dané
(dUchod, nemocenské ddvky, materské ddvky, podpory...).
Nezapocitadvaiji se puUjcky, Uvéry, davky socidini podpory,
stipendium...

= Na druzku nelze slevu Cerpat, a fo ani v pripadée vychovy ditéte
ve spolecné domdacnosti.



2

Uplatnuiji si je poplatnici s CasteCnym invalidnim
duchodem, plnym invalidnim ddochodem a drzitelé
orukazky ZTP-P.

v ¢asteéna 2520 K¢ (210 K¢)
v plnda 5040 K¢ (420 K¢)
v driitel ZTP/P 16140 K& (1345 K&)



= Zruseno konsolida¢nim balickem 2024

= poplatnik, ktery se soustavné pripravuje studiem na
budouci povoldni, max. do 26 let (prezencni forma
doktorského studijniho programu — max. do 28 let).




= formou mésicni slevy na zdloze
(1267, 1860, 2320 K¢&)
(rocné 15204, 22320, 27840 K¢&)

= formou mésicniho danového bonusu (zaporné
zalohy)

= kombinaci obou forem



>Zruseno konsolidacnim balickem 2024

[ X V4

>muze uplatnit jen jeden z rodicu Zijici s
ditétem ve spolecné domdacnosti a v daném
roce hradil vydaje za umisténi ditéte v
marterské skolce

> sleva se da uplatnit za sluzbu hlidani a péece
o dité od 1 roku do zahdjeni skolni dochdazky

> sleva se uplatnuje na kazdé vyzivované dité



LD = 20346
LAOKROUHLIT = 20400 Kc

MESICNI ZALOHA = 20400 X 0,15 = 3060 K&
UPLATNENI SLEVY = 3060~ 2570 = 490 K&

CM = 20346 — 490 - 2361= 17 495 K&




= hrubd mzda

= zdloha na dan

- sleva na poplatnika

= zdloha po odecteni sle
- sleva na déti

= zdloha po slevach

= més. danovy bonus

= zdloha po slevé

CM= 30000+3517-3480=30 037 K&






srazka
(zvI&Stni sazba dané z primu ve vysi 15 % z ZD)




UZD = 2200
SRAZKA = 2200 X 0,15 =330 K&

CM = 2200 - 330 = 1870 K&




= Tento prijem podleéhd mésicni sazbé dané z
prijmu 15% - zaloha




7D = 17000 K&
ZAOKROUHLENO NA17000
MESICNI ZALOHA = 17000 X 0,15 = 2550K¢&

CM = 17000 — 2550 — 1972 = 12 478 K&




Kral 19000 Kralovd 8700

19000*0,15= 2850 8700*0,15=1305
Dan=2850-2570-1267-1860 = -2847,- Dan=1305-2570-210=-1475.-

=danovy bonus + 2847 - === (,- nulova danovad povinnost

CM=19000+2847-2204 =19643 CM=8700-0-1010=7690,- K&
-800 = 18843, -




2/Rodina Mdatlova se dvéma nezaopatienymi détmi.
Jedno z nich studuje VS a mé viastni prijem 36.000 k&
rocné. Pani Matlova je v domacnosti a privydélava si
18.000 K¢ roéné. Manzel si vydéla 20.500 K& mésicné
hrubého. Jaka je Cistd mzda manzela?



Matl 20.500 K&

20.500*0,15=3.075.-
LAloha=3075-2570=505-1267-1860= -2622
+2622 danovy bonus

CM= 20500+2622-2378=20744,-



3/Rodina Mladkova s jednim nezaopatienym
ditétem. Pan Miadek md meésiéni hrubou mzdu
17.000 K¢&. V tomto pracovnim poméru uplatnil narok
na danové slevy ve formuldri ,Prohldseni). Tento
poplatnik mimo to uzaviel dohodu o provedeni
prace v jiného zaméstnavatele a jeho hruba mésicni
mzda je 4.900 KE. Manzelka je na materské
dovolené a nemd Zdadny prijem ze zaméstnani. Jaky
je cisty mésicni prijem rodiny?



Mladek 17.000 K& prohlaseni Mladek 4.900 K bez prohlaseni
17000*015=2.550,-

2550-2570-1267=-1287 ,- 4.900*0,15=735,-

Bonus + 1287

CM= 17000+1287-1972=16315,- K& 4900-735-569=3.596,-

CM=16315+3596=19911,- K&



4/Rodina Rybkova s jednim nezaopatienym
ditétem. Pan Rybka pobird v zaméstnani
hrubou mésicni mzdu 25.000 KE a ve
vedlejsSim pracovnim poméru u stejného
zamestnavatele 5.500 K¢. Manzelka studuje a
mésicné ma cisty prijem 1.000 K¢
(stipendium). Kolik K& cini ¢isty mésicni prijem
rodiny?




1 nezaopatrené dité

25000+5500=30500
30500*0,15=4575-2570-1267=738.-

CM= 30500-738-3.538=26224,-K¢&



5/ Pan Paleny uzavrel se svym
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prdce.
Za mésic srpen si vydélal 35.000 hrubého. Jaka
byla jeho ¢istd mzda, kdyz si u svého
zaméstnavatele uplatiuje slevu na poplatnika?



Pan Pdleny 35.000

35000*0,15=5250-2570=2680

CM= 35000-2680-4060=28260,-



é6/Pani Zdmeckd pobira za svoji praci ucetni
mésicné 27.000 K¢. Domluvila se se svym
zamestnavatelem, ze by byla ochotna mu
pomoci s administrativni praci na dohodu o
pracovni ¢innosti. Mésic¢ni hruba mzda by se
tak navysila o 10.000 K¢. Jaka je jeji celkova

meésicni ¢ista mzda?




Pani Zamecka 27.000+10.000 jeden zaméstnavatel
37000*0,15=5550-2570=2980

CM= 37000-2980-4292=29728,-K¢&




160000-131901=28099
131901*0,15=19785,15
28099*0,23=6462,77
Dan celkem = 19785,15+6462,77= 26248
-2570= 23678

CM=160000-23678-18560=117762,- K&

Jakmile bude poplatnikiv zaklad dané presahovat 36nasobek prumérné mzdy,
zdani své prijmy nad tento zaklad sazbou dané ve vysi 23 %.

Primérna mzda na 2024 je 43 96770,36 =1 582 812 K¢ (rok)

Druhé danové pasmo nad 131 901 (mésicne) je dan 23 %



Hruba mzda

Podepsano prohlaseni k dani

10 000 K¢
NE

Zdravotni pojisténi (odvod zaméstnance) 0

Socialni pojisténi (odvod zaméstnance)

Druh dané
Dan

Sleva na dani

Dan po sleve

Cista mzda

(hruba mzda minus pojisténi minus dan)
Platba zdravotniho jako OBZP

Vydélek po platbé zdravotniho

pojisténi

0
Srazkova
1500 K¢
0
1500 K¢
8500 K¢

2552 K¢
5948 K¢

10 000 K¢
ANO

0
0

Zilohova
1500 K¢
2570 K¢
0

10 000 K¢&

2552 K¢
7448 K¢

10 001 K¢
NE

1651 K¢
711 Ke

Zilohova
1515 K¢
0

1515 K¢
6124 K¢

6124 Kc

10 001 K¢
ANO

1651 K¢
711 Ke

Zilohova
1515 K¢
2570 K¢
0

7639 K¢é

7639 K¢


https://www.finance.cz/dane-a-mzda/kalkulacky-a-aplikace/mzdovy-kalkulator/
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