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Pojmy

Zavisla prace
 je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a

podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobné.

« musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zamestnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamestnavatele,
popripadeé na jiném dohodnutém miste

Zameéstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v

zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Zameéstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Vedouci zaméstnanec zaméstnavatele se rozumeéji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zameéstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu ucCelu zavazné pokyny. Vedoucim zamestnancem je nebo
se za vedouciho zaméstnance povazuje rovneéz vedouci organizacni slozky statu



e pracovni smlouvou

* jmenovanim

 volbou (spise predpoklad vzniku
pracovniho pomeéru)



 druh prace
* misto vykonu prace

* den nastupu do zaméestnani



zkuSebni doba (od 1.1.2025 zména)
doba, na kterou byl pracovni pomér uzavien
delka pracovniho uvazku

vysSe mzdy



 Narok na délku

dovolene. + Udaje o mzdg,
« Udaje o vypovédnich splatnost mzdy;,
lhutach. terminy vyplaty.
e Stanoveni tydenni e Informace o

pracovni doby,
rozvrzeni pracovni

doby.

sluzebnich cestach.



zamgéstnanec ztrati na zakladé 1ékarského posudku
ze zdravotnich duvodu zpusobilost konat
dosavadni praci,

je-1i to na zaklad¢ 1ékarského posudku \ zajmu
ochrany zdravi jinych osob pred prenosnymi
nemocemil,

je-li to pravomocné rozhodnuti soudu nebo
spravniho uradu nebo

kona-l1 t€hotna zZena, kojici matka nebo matka do
deviti mésictu po porodu praci, kterou nesmi konat.




e pracovnik nema dlouhodobé dobré pracovni vysledky a
byl k napraveé v poslednim roce pisemné vyzvan, nebo
nespliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon prace anebo
zavazn¢ nebo opakované porusi pracovni kazen,

e zaméstnanec je trestné stihan za trestny €in, spachany v
souvislosti s vykonavanou praci,

e nemuZze-l1 zaméstnanec konat praci pro prostoje zpuisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo

 jedna-li se 0 odvraceni zivelné pohromy nebo hrozici
nehody €1 zmirnéni jejich nasledki.



dohodou
vypoveédi
okamzitym zruSenim

zruSenim ve zkuSebni dobé



Ukonceni pracovniho poméru
dohodou:

Pisemn¢ ukoncen k urCitému datu.
Z4asadné jde o kratkodoby pracovni
pomer sjednany na dobu Casove
dohlednou.



UKkonceni pracovniho poméru
vypovedi:

Pisemn¢ s doruc¢enim druhé stran¢ — jinak
neplatna!

Duvody vypovédi ze strany zaméstnavatele:
- organizacni duvody
- zdravotni duvody

- poruSeni pracovni kazné



Okamzite ukoncCeni pracovniho
pomeru:

Vyjimecngé!
Zameéstnavatel: Zaméestnanec zavazn¢ porusil
pracovni kazen.

Zaméstnanec: Do 15 dnu od piedlozeni zdrav.
potvrzeni nepielozen.

Do 15 dnu od terminu vyplaty zaméstnavatel
nevyplatil mzdu.



Ukonceni pracovniho pom¢ru ve
zkuSebni lhute:

Pisemneé!

Kdykoliv, bez udani duvodu na obou stranach.



Dohoda o pracovni ¢innosti — limit 20 hodin tydné
po dobu trvani max. 52 tydnu.

Vypoveéd bez udani duvodu, vypoveédni lhuta je 15
dni.



____________

Dohoda o provedeni prace.

Od 1.7. navrhovana zména! Upraveny 2 limity podle
prumérné mzdy! (43 967 K¢)

DPP u 1 zaméstnavatele — 25% prumérné mzdy (10 500 K¢)

Vice DPP soubézné — 40% prumérné mzdy (17 500 K<)
Zatim zména odloZzena do 1.1.2025!




Dovolena

Narok na dovolenou vznika kazdému zameéstnanci

V pracovnim pomeéru, ktery odpracoval alespon 60 dni
v kalendarnim roce. Podle zakoniku prace je dovolena
stanovena na nejméné 4 tydny. Casto ale zaméstnavatel
nabizi dalsi tyden dovolené navic jako benefit.

Od 2021 se odvozuje od tydenni pracovni doby
zamestnance a misto dnu se vyjadiuje v hodinach.






PRAVO NA ZAMESTNANI

Pravem na zamestnani je pravo fyzické osoby,
ktera chce a muze pracovat a o praci se
uchazi, na zamestnani v pracovnepravnim
vztahu, na zprostredkovani zamestnani a na
poskytnuti dalsich sluzeb za podminek
stanovenych timto zakonem. Fyzicka osoba
ma pravo si sama svobodneé zvolit a
zabezpemt zamestnani a vykonavat j Je na
celém uzemi Ceské republiky, nebo si mize
zabezpecit zameéstnani v zahranici.



Zamestnani zprostredkovavaji

za podminek stanovenych
timto zakonem:

a) urady prace,

b) pravnicke nebo fyzické osoby,
pokud maji povoleni ke
zprostredkovani zamestnani
("agentury prace").



fyzickym osobam se zdravotnim
postizenim,
fyzickym osobam do 25 let veku,

absolventum vysokych skol po dobu 2
let po uspesnem ukonceni studia,
nejdele vsak do 30 let veku,

tehotnym zenam, kojicim zenam a
matkam do devateho meésice po porodu,




fyzickym osobam pecujicim o dite do 15 let
véeku,

fyzickym osobam starsim 50 let veku,

fyzickym osobam, které jsou vedeny v
evidenci uchazec¢u o zaméstnani déle nez 6
meésicu,

fyzickym osobam, které potrebuji zvlastni
pomoc; temito osobami se rozumi zejmeéna
fyzické osoby, které se prechodne ocitly v
mimoradne obtiznych pomerech nebo ktere v
nich ziji, fyzické osoby spolecensky
neprizpusobené, fyzické osoby po ukonceni
vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby
ze sociokulturné znevyhodneného prostredi.




radni dobu zamestnani se
Dovazuje doba:
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Pobirani invalidniho dichodu ve 3. stupni invalidity.
Péce o dité do 4 let.

PécCe o fyzickou osobu zavislou na pomoci jiné osoby.
Vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby a vykon verejné
sluzby.

Péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla

na pomoci jiné osoby.

Priprava osoby se zdravotnim pojisténim k praci.



- @ ‘./J/ ) p | ) F
Pod OUINGH doba (doba vypléaceni
podpory v nezamestnanosti)

 a) do 50 let veku
5 mésicu,

* b) od 50 do 55 let
véku 8 mésicu,

* ¢) nad 55 let véku
11 mésicu.
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* Prvni 2 mésice — 65%
z vydélku.

« DalSi 2 mésice — 50%
z vydélku.

 Po zbyvajici dobu —
45%.

Z.adatelé registrovani na uradu prace si mohou i vice
privydélat, mésicné polovinu minimalni mzdy (9450 K¢) jen na
DPC nebo zkraceny uvazek.



V piipadé, Ze nelze osveédcit vysi prumeérne
mesicniho €isteho vydélku nebo
vymétovaciho
zakladu

¢ini podpora po dobu prvnich
0,15nasobek (6 365 K¢), dalsi
0,12nasobek (5 092 K¢), a po

0,11nasobek (4 667 K¢)
prumérne mzdy vV narodnim hospodarstvi
za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejici kalendarnimu roku, ve kterém

byla podana zadost o podporu.



Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini
0,58nasobek priumérné mzdy (43 967 K<) v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podana Zadost o podporu vV nezaméstnanosti. Pro
rok 2024 ¢ini maximalni mozna podpora

vV nezaméstnanosti 24 608 K¢ mésicné a pri podpore
pri rekvalifikaci 27 578 K¢ mésicné.
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(zdakon ¢. 262/2006
Sb.,zdkonik prace)



Pracovnil cestou

se rozumi casové omezené vyslani
zamestnance zameéstnavatelem
mimo sjednané misto vykonu
prace.



Osoby, kierym jsou
poskytovany nanrady:

- zaméstnancum v pracovnhim poméru,
- Elenum druzstev,

- zaméstnancum cinnym na zdkladé
dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.



Zameéstnanci vyslanemu na

pracovni cestu prislusi:

()

- ndhrada prokazanych jizdnich vydaju,

- ndhrada prokazanych vydaju na
ubytovant,

- stravne,

- ndhrada prokazanych vedlejsich vydaju,
- ndhrada prokazanych jizdnich vydaju za
cesty k navstévé rodiny.



stravne se vyplaci ve vysi:
(vyhlaka &. 398/2023 Sb.)

1. trva-li pracovni cesta 5-12 hod
140 K¢ - (166 Kc)

2. trva-li pracovni cesta 12 - 18 hod
212 K¢ - (256 Kc)

3. trva-li pracovni cesta déle nez 18
hod

333 K¢ - (398 Kc)



Kracenl stravnéehno:

: o (pracovni cesta 5-12 hod)
* 0 (pracovni cesta 12-18 hod)

- o (pracovni cesta delSi nez 18 hod)



v

J\Jé'nrad\/ za pouzitl silnicnich
mot. vozidel pri orf(oer’ >N

| & |
LesSlalll.

Jestli se zaméstnavatel se svym
zaméstnancem dohodne, Ze pri pracovni
cesté pouzije vlastni vozidlo, pak mu za
kazdy km jizdy ndlezi sazba zdkladni
nahrady a nahrada za spotrebované
pohonné hmoty.



Pr.

Prumérna spotieba automobilu je 10 [ na 100
km. Zameéstnanec pri pracovni ceste ujel 600
km. Za 1 | pohonnych hmot zaplatil 35 Kc.
Jaka je vyse nahrady za pouZiti soukromého
vozidla?

Ujeti 1 km stalo 3,50 K¢

zakladni nahrada je 5,60 K¢ na 1 km
Dohromady 9,10 K¢

Ujeto 600 km =600 x 9,10 =5 460 K¢



Nahrady pri zahranicnichn

oracovnich cestacn:

Vyhlaska €. 341/2023 Sb., o stanoveni vySe zakladnich sazeb
zahrani¢niho stravného pro rok 2023 | Ministerstvo financi CR

Za kazdy kalenddrni den zaméstnanci
prislusi stravné v cizi méné, napr.:
Madarsko ........... 45 EUR

Francie ... 50 EUR

Kanada ......... 50 USD

V. Britanie .......... 45 GBP

Slovensko ............ 35 EUR

ﬁ\



doba trvani sluz. vySe stravného
cesty v zahranici

méné jak 1 hod Z.S neprislusi
<12 hod 1/3 zakladni sazby
12 - 18 hod 2/3 vySe sazby

déle nez 18 hod zakladni sazba




DalSi moznost nahrad:

Kapesné max. 40% denniho
stravného



Formuléafe k pracovni cesté

Firma - razitko CESTOVNI PRIKAZ

Osobni ¢islo

Utvar

Telefon, linka
1 Pfijmeni, jméno, titu Normalni pracovni doba
2. Bydligté ............................................................................................ Dd .............. do ............
Pocatek cesty (misto, datum, hodina) Misto jednani Uéel a priibéh cesty Konec cesty (misto, dat.)
3. Spolucestujici

5. Predpokl3ddana ¢astka vydajl Ké

€. Povolena zaloha Ké vyplacena dne pokl. doklad ¢izlo

Podpis pokladnika Datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
7.Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne

Se zplisobem provedeni souhlasi:

Datum 2 podpis odpovedneho pracovnika

8. VYDAJOVY A PRIJMOVY DOKLAD éislo Uétovaci predpis
Uétovana nihrada byls pfezkoufena aupravenana Ma dati Dal Castka |Stfedisko| Zakdzka
KE
R Eren
Vyplacendziloha, ... ... I
Doplatek-Pfeplatek KE
SOV Y. Poznamka o zalEtovani

Datum s pedpis pracovniks, Datum 3 podpis pokiadniks Datum 3 podpis Schvalil {datum 2 podpis)
ktery upravil vyiitovani {prifaz totoinosti)
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| L=letadio

| ¥Dobu odjezdu 3 pHijezdu u vefejného dopravniho prostiediu vyplfite podie jzdniho Fadu.
SUvidaite va 2iratoe,
| #Poiat km wvadaits jen pY pouditi ineho nel vetainého hromadného doprav. prostiediy

| Sazby ndhrad cestovnich vydail jsou zvelaifioviny ve Sb. 23kond podie systemu 23kona 262/2006 Sb.

Datum a podpis pracovnika

VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
i ;g 'E Polates Jizdne Nutne
Odjezd - pijezd” SE|E. [ 3| wvonee | amir | o | Nocetnd | 95 | comem | upraveno
Datum | Misto jednani podtrhnéte | £ £ | B 3 g pracovntho | pieprava vidaje
5 g § E vykonu
2 =
| v hod. {hoding) Ké Ké Ké Ké Ké Ké
1 2 3 Dr 5 6 7 8 S 10 11 12
Cdjezd
Prijezd
Cdjezd
Prijezd
Odjezd
Pfijezd
Odjezd
Prijezd
Cdjezd
Prijezd
| Stravovani bylo poskytnuto bezplatne: ano- ne Celkem
| Pobiram odiutne: anc-ne Zaloha
Doplatek - Preplatek
Prohlasuji, ze jsem viechny udaje uved! Upiné a spravné.
| O- osobni viak AUS - auto sluzebni
R - rychifc AUV - auto viastni
A-autobus MOS - motocykl shuzebnd




D¢kuji za pozornost!
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